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Empleados incluidos en el plan de prejubilacion
Requisitos

« Empleado de Ford Espana S.L. en el centro de trabajo de Almussafes.
» Contrato indefinido en vigor, que no tenga condicion de jubilado parcial ni de relevista.
* Antigledad minima de 10 anos en la empresa a 30 de junio de 2020.

» Nacidos entre01/01/1957 y 30/06/1963. Si se abre el plazo de inscripcion hasta el 15 de julio de 2020,
podran inscribirse los nacidos hasta 31/10/1963 siempre que a fecha de baja tenga 57 anos

cumplidos

* Quenoresulte adherido al Plan de Indemnizaciones Econdmicas Compensatorias o al Plan

Extinciones con Garantia de Recontratacion.
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Convenio especial seguridad social Plan de Rentas
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Salario Regulador (I)
- Salario Regulador Bruto Anual estara compuesto por las siguientes partidas salariales vigentes a 30 de junio de
2020:
» Salario Base
» Complementos por Calidad y Cantidad de Trabajo
Carencia de incentivos

Movilidad

Asistencia

Puntualidad

» Pagas Extraordinarias de Julio y Navidad
» Gratificacion Especial (ano 2020)

» Complemento Personal por Antigledad- Se le reconocera el nimero de anos transcurridos hasta el 30 de
junio de 2020

» Plus de jefe de equipo/monitor (si lo hubiere)
» Exceso maximo (si lo hubiere)

» Complemento TPO (si lo hubiere)

® MERCER



Salario Regulador (II)

Se deduce la cotizacion de la Seguridad Social vigente en la fecha de baja.

Se deducen las retenciones fiscales legalmente vigentes en la fecha de baja, considerando las circunstancias
personales y familiares a dicha fecha.

La cifra resultante sera dividida entre 12, dando como resultado el Salario Regulador Mensual.

El Salario Regulador se revalorizara cada primero de enero al porcentaje del 2%.
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Prestacion neta de desempleo (I)

o Labasereguladorade desempleo se calcula como el promedio de las bases de cotizacion por contingencias
profesionales de los ultimos 180 dias cotizados a la Seguridad Social previas a la fecha de acceso al
desempleo.

o ElImporteBruto de la Prestacion por Desempleo se determina como el 70% de la base reguladora durante
los 6 primeros meses y el 50% de la base reguladora durante los 18 meses siguientes, sujeto a los topes
maximos y minimos establecidos legalmente:

Ano 2020
N° hijos Minimo s/IPREM Maximo s/IPREM
0 80% - 501,98€ 175% - 1.098,09€
1 107% - 671,40€ 200% - 1.254,96€
20+ 107% - 671,40€ 225% - 1.411,83€

» Sededucen las cotizaciones a la Seguridad Social legalmente vigentes en la fecha de baja.
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Prestacion neta de desempleo (II)

o Enelcasode que se acceda a desempleo continuando con una prestaciéon anterior (ERTEs anteriores), se
tendra en cuenta las siguientes circunstancias:

» Basereguladorade desempleo: Se toma la reconocida en el Ultimo ERTE.

* Prestacion de desempleo: Se tendra en cuenta la situacion personal actual de cada trabajador, pero con
los limites minimo y maximo del momento en el que se concedio el desempleo que ahora se retoma.

* Duracion: Se descontaran de los 720 dias totales de desempleo los dias consumidos facilitados por la
empresa.

* En el caso de personal que haya accedido al ERTE por causa del COVID-19, los dias consumidos seran
repuestos, es decir, no se contabilizaran como consumidos.

« Las prestaciones de desempleo asi calculadas seran objeto de regularizacion en la podliza en el caso de que
haya diferencias con la resolucion aportada por la Seguridad Social.
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Complemento mensual

» 85 % del Salario Regulador Mensual desde |a edad de baja hasta los 65 anos de edad.

« Se complementa la prestacion contributiva por desempleo neta de cotizaciones Seguridad Social hasta
llegar a la cantidad anterior.

« Alas cantidades abonadas les resultaran aplicables las retenciones legales que en cada momento
procedan.

o Elimporte de las contribuciones del empleado al Seguro Colectivo de Vida que correspondan al periodo
comprendido entre la fecha de extincion de la relacion laboral y la fecha en que cumpla los 65 anos de edad,
sera deducido mensualmente de las rentas mensuales que se le abonen conforme al presente Plan de
Prejubilaciones.
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Convenio especial Seguridad Social

o CESS=94%x28,3% xBR
« Basereguladora: promedio de las bases de cotizacion en los ultimos 6 meses de ocupacion cotizada.
« Revalorizacion base reguladora: 2% anual desde la fecha de extincion del contrato laboral.

« Trabajadores con 55 o mas aiios que no tuvieren la condicion de mutualistas el 1 de enero de 1967
(Disposicion adicional 31 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social a partir 1 enero 2013):

» Las cotizaciones seran a cargo de la empresa hasta la fecha en que el trabajador cumpla los 63 anos de
edad,

» A partirdel cumplimiento de la edad de 63 anos y hasta los 65 anos, la cotizacidon sera obligatoriay a
cargo del trabajador hasta que acceda a la jubilacion definitiva en la Seguridad Social.
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Seguro Colectivo de vida

o La Empresa mantendra a favor de los empleados que se adhieran al Plan de Prejubilacién, hasta los 65 anos
de edad, el Seguro de Vida Colectivo.

« El capital asegurado que corresponda a cada empleado sera el equivalente al capital asegurado a la fecha
en que cause baja en la Empresa.
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¢Como se calculan las
rentas mensuales?




¢Como se han calculado las rentas mensuales?

» Lasrentas mensualesy las prestaciones publicas se calculan en el momento de extincién de la relacion
laboral atendiendo a sus circunstancias personales y a |la normativavigente en ese momento.

o Niel plannilaempresaresponden de posibles cambios en las circunstancias personales ni en la normativa.
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¢Quién abonara las rentas mensuales?




¢Quien abonara las rentas mensuales?

Asegura los complementos
(renta y CESS) a través del
pago de una prima unica

COMPANIA
ASEGURADORA

{}
DS ercer =3
T

Pago mensual de las cuotas
del CESS TRABAJADOR

Cobro mensual de los
complementos

(renta y CESS TRABAJADOR)

Pago de las cuotas del
CESS EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL

TRABAJADOR <

Cobro mensual de las prestaciones SEPE
publicas de desempleo
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Pérdida o suspension de las rentas mensuales

COMPLEMENTO DE EMPRESA:

» Reanudacion actividad: El importe de las cantidades pendientes de percibir no experimentaran cambio
alguno manteniéndose su abono en los términos recogidos en el certificado individual.

* Fallecimiento e Incapacidad Permanente Absoluta: se dara con ello por cumplido y finalizado el plan. El
beneficiario percibira, ademas de la cobertura del Seguro de Vida, la diferencia entre la indemnizacion ya
percibida y laindemnizacién minima legal.

» Jubilacion: El importe de las cantidades pendientes de percibir no experimentaran cambio alguno
manteniéndose su abono en los términos recogidos en el certificado individual.

CuoTAS DEL CONVENIO ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

* Reanudacion actividad: el CESS quedara suspendido siempre que la base de cotizacion de dicho
encuadramiento sea igual o superior a la base de cotizacién del CESS. Si la base fuera inferior, se
mantendra el abono del CESS, pero su importe se reducira proporcionalmente.

* Fallecimiento e Incapacidad: Se perdera el derecho a |la percepcidn del importe correspondiente a partir
de la fecha en que produzca efectos la resolucidon administrativa que reconozca la correspondiente
pension.

* Jubilacion: Se perdera el derecho a la percepcién del importe correspondiente a partir de la fecha en que
produzca efectos la resolucion administrativa que reconozca la correspondiente pension.
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Gestiones a realizar por el propio empleado

e 1. DESEMPLEO A NIVEL CONTRIBUTIVO

Los tramites de solicitud de la prestacidon deberan ser realizados en el plazo de los 15 dias habiles siguientes a
la fecha de baja o finalizacion del periodo equivalente a las vacaciones abonadas por no haberlas disfrutado
con anterioridad al cese.

Debido al asituacion actual, Ford dispone de unainstruccion del SEPE para que cada empleado realice una
preinscripcion online.

e 2. CONVENIO ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La solicitud del CESS a cargo de la Empresa se efectuara por la Empresa mediante la presentacion del modelo
correspondiente (modelo TA-0040-ERE) ante la DPTGSS o Administracion de la misma, durante los 3 primeros
meses desde el inicio de la prestacidn contributiva de desempleo.

Los tramites de suscripcion la Revalorizacion CESS Empresa deberan ser realizados por el propio empleado
antes del 30.09 del ano de finalizacion de la prestacidn contributiva por desempleo

En caso de finalizar la prestaciéon contributiva de desempleo con 63 anos cumplidos, la solicitud del Convenio
Especial se efectuarg, a titulo individual, mediante la presentacion del modelo TA-0040, ante la Direccién
provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso contrario, el tramite burocratico se
circunscribe a la novacion del convenio especial empresa del punto anterior.

o 3. PENSION DE JUBILACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Aconsejamos que 3 meses antes de alcanzar la edad de jubilacidn se dirijan a la oficina de la SS a informarse
de la documentacion necesaria para solicitar la prestacion.
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Comunicacion personalizada

La comunicacion consistira en lo siguiente:

* Reuniones grupales para explicar el esquema general del plan de prejubilaciones.

* Unafichaindividual personalizada con los la relacion mensual de prestaciones, complementosy
cuotas CESS.

* Unaguia basica informativa, con la opcidon de realizar una reunion individual explicativa.

» Resolucion de dudas en la reunion de entrega y explicacion de los documentos anteriores.

Y durante la vigencia del plan, el trabajador tendra a su disposicion un servicio de atencion telefonica para
cualquier aclaracidon de dudas de los tramites a realizar en base a la guia informativa, asi como para gestionar
cualquier contingencia que pudiera ocurrir durante el cobro de las rentas y hasta su jubilacion definitiva.
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Ejemplo

Fecha Baja 30/06/2020
Razén Social Ford Espaiia, S.L. |Salario Regulador Bruto Anual 40.000,00 Regimen IRPF COMUN Dias pendientes vacaciones 0
Fecha Nacimiento 30/06/1961 Salario Regulador Anual 29.696,00 % Jornada trabajo 100% Base cotizacion desempleo 3.200,00
Fecha de antigliedad 10/10/1995 Salario Regulador Mensual 2.474,67 Indemnizacién Exenta 120.000,00 Dias desempleo pendientes 690
Situacién Familiar 3 85% Salario Regulador anual 25.241,60 Indemnizacién minima legal 40.000,00 Base cotizacion CESS 3.333,33
N° Hijos a cargo (SEPE) 0 85% Salario Regulador mensual 2.103,47 Prima Seguro de Vida Empleado 7,00 Fecha de fin de rentas (65 afios) 30/06/2026
DEFINICION DE TERMINOS
(1) Cantidad a Complementar 85% del Salario Regulador a la fecha de acceso a la prejubilacion y creciente al 2,00% anual.
(2) Prestacion Publica Prestacion contributiva estimada de desempleo descontando Seguridad Social.
(3) Complemento Bruto Diferencia entre la Cantidad a Complementar y la Prestacion Publica. Estas cuantias hay que minorarlas con la prima mensual correspondiente al empleado del seguro

colectivo de Vida (7 € mensuales). Estas cuantias tributan en concepto de rendimientos del trabajo por la parte no exenta.

(4) Convenio Especial Seg. Soc.
cotizada incrementada al 2,00%.

EVOLUCION PRESTACIONES MENSUALES ESTIMADAS

Convenio Especial de la Seguridad Social de la Empresa (4b) y del Trabajador (4a) calculado a partir de la base de cotizacién promedio de los Ultimos 6 meses de ocupacion

CUANTI AS A EFECTOS DE CALCULO

CANTI DADES ASEGURADAS EN LA POLI ZA

Cantidad a

Convenio Especial Seg. Soc.

Convenio Especial

Periodo Fase Edad a inicio de periodo Complementar (1) Prestacion Publica (2) Complemento Bruto (3) Tral(o:ia)ldor Seg. So(c‘il:i)mpresa
Jul. de 2020 a Dic. de 2020 Desempleo 59,00 210347 € 947,69 € 1.155,78 € - € - €
Ene. de 2021 a Dic. de 2021  Desempleo 59,50 214554 € 947,69 € 1.197,85 € - € - €
Ene. de 2022 a May. de 2022 Desempleo 60,50 2.188,45 € 947,69 € 1.240,76 € - £ - £
Jun. de 2022 a Dic. de 2022 60,92 2.18845¢€ - € 2.188,45 € - € 886,73 €
Ene. de 2023 a Dic. de 2023 61,50 223222 € - € 2.232,22 € 17,74 € 886,73 €
Ene. de 2024 a Jun. de 2024 62,50 2.276,86 € - € 2.276,86 € 35,83 € 886,73 €
Jul. de 2024 a Dic. de 2024 63,00 2.276,86 € - € 2.276,86 € 922,56 € - €
Ene. de 2025 a Dic. de 2025 63,50 2.322,40 € - € 2.322,40 € 941,01 € - £
Ene. de 2026 a May. de 2026 64,50 2.368,85 € - € 2.368,85 € 959,83 € - £
Mes fin de rentas Jun. de 2026 64,92 2.368,85 € - € 2.368,85 € 959,83 € - £

- Los presentes calculos han sido realizados en base a la legislacion vigente a la fecha de emisién del presente documento.
- Asimismo, las cifras aqui indicadas han sido realizadas a titulo informativo como la mejor estimacion posible, no pudiendo generar ningun tipo de derecho econdmico u obligacién para la Empresa.
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Advertencia

El presente documento tiene meramente caracter informativo y ha sido realizado teniendo en cuenta la
legislacion vigente en la fecha de realizacion del mismo.

En ningun caso su contenido podra ser esgrimido con finalidades interpretativas del acuerdo al que hace
referencia y que sera responsabilidad de las partes que lo han suscrito.

En caso de divergencia o dudas de interpretacion, prevaleceran los términos contenidos en el Acuerdo
aprobado y suscrito por las partes.
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