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El sector del automoévil se encuentra en
plena transformacién hacia la construccion
de vehiculos que estaran propulsados por
tecnologia hibrida y eléctrica. Esta situacion
va a impactar directamente en los métodos
de fabricacion, reduciendo un importante
numero de puestos de trabajo. En nuestro caso, ha pasado un
afo desde que Ford anunciara la reorganizacion en la fabrica-
cién de motores, afectandonos directamente con la pérdida de la
nueva generacion de los motores que fabricamos en la actuali-
dad, hacia finales de 2023.

Es mas que evidente, que mientras se electrifica el 100% del
automovil (pasaran entre 10y 15 anos) lo hibrido va a tener un
peso especifico en la industria, tanto en los vehiculos como en
los motores.

De ahi, la permanente reivindicacion de UGT ante Ford Motor
Company para conseguir que Valencia sea el centro hibrido de
Ford en Europa. Porque es el unico camino que nos garantizara
el futuro, mientras conseguimos el 100% de la electrificacion. Por
eso, en UGT estamos convencidos y esperanzados de que
tanto la continuidad de la Transit como la adjudicacion del motor
GDI, fruto de nuestra accion sindical y del trabajo de tod@s,
es solo un primer paso, en la consecucion de ese objetivo.
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que hayamos atravesado nunca.
Prueba de ello es que desde el Pleno del CEEF (Comité de Em-
presa Europeo de Ford) hemos difundido recientemente dos comu-
nicados -uno de ellos firmado con el propio Presidente de Ford
Europa- comprometiéndonos ambas partes a buscar todas las
alternativas posibles, con el objetivo de mantener todas las
fabricas existentes a dia de hoy en Europa, y evitar asi posibles
situaciones traumaticas de excedentes de personal que no puedan
cubrir los “paraguas” de los acuerdos que estamos negociando en
el conjunto de Europa.

(O Plantas Ford de produccion de Vehiculos
O Plantas propiedad de Ford

Esta situacion se produce por primera vez, en los mas de 20 anos
de existencia del CEEF, y es otra sefial mas que nos hace tomar
conciencia de la envergadura de la situacién a la que nos enfrenta-
mos, como venimos comentando en otros apartados de esta revis-
ta. Por lo tanto, este afio 2021 y el proximo 2022 no van a ser faci-
les para ninguna Planta Europea de Ford, pero si seran los mas
intensos en relacion a estas cuestiones y van a exigir de nuestra
capacidad de negociacion y de nuestra madurez como Plantilla.
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A pesar de este escenario tan complicado que estamos viviendo
-ERTEs, ERE, etc- y de la situaciéon que atraviesa la Compania en
Europa (en numeros rojos) continuamos insistiendo en la implemen-
tacion de los Planes de Desarrollo de Carrera, y vamos a continuar
haciéndolo, a pesar de todas las dificultades. Tanto la direccion
local, como la direccion europea deben abandonar la tentacion de
retrasar o congelar dichos Planes, y cumplir con lo pactado en el
convenio colectivo suscrito con la UGT, celebrando las reuniones
con caracter trimestral.

Ya que, los PDC son la formula que pactamos la UGT con la direc-
cion de Ford hace ya mas de 20 afos, y el tiempo ha demostrado
que es la unica que nos garantiza poder ir aumentando los sala-
rios sin generar conflictos. Por lo tanto, no vamos a renunciar a
ella, y solamente en ese camino de entendimiento y cumplimiento
de los pactos encontraremos la senda de hacer de Ford Europa un
negocio “rentable para todos”.
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Todo apunta a que el indice del IPC, este afio 2020, que en el mes
de octubre continua todavia en valores negativos, quedara posible-
mente en valores positivos muy cercanos al 0%. Por lo que, con la
subida que pactamos en el vigente convenio colectivo, del 1,5%,
nuestro poder adquisitivo habra quedado aumentado sustancial-
mente por arriba del IPC.

De la misma forma, a partir del proximo 1 de enero nuestros sala-
rios se veran incrementados en un 0,5%, garantizando el poder
adquisitivo del IPC real + 0.5% -una vez sea conocido el IPC defini-
tivo de 2021- a través de la clausula de revision con caracter
retroactivo.

Definitivamente -y como ha sido norma en nuestros pactos- en el
periodo de vigencia de nuestro Convenio Colectivo suscrito por la
UGT con la direccion de Ford, nuestro poder adquisitivo queda no
so6lo protegido sino aumentado, desenmascarando una vez mas a
aquellos que lo menospreciaban.

Y es que, es la clausula de revision salarial con caracter
retroactivo, eliminada desde hace ya muchos afios en la mayoria
de los convenios colectivos, la que garantiza el poder adquisitivo de
los salarios, y por eso siempre ha sido “santo y sefia” de
UGT-Ford en todas las negociaciones.
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LA PANDEMIAY SUS EFECTOS

En este ano 2020
que pronto sera
historia, han sido
muchas las situa-
ciones complica-
das a las que hemos tenido que
sobreponernos. En el ambito
laboral, nuevas e incomodas
condiciones de trabajo, estric-
tas normas de prevencion, una
problematica, pero necesaria
reordenacion de vestuarios, y
varios ERTE.

En el ambito personal, no pode-
mos olvidar lo mas grave de
todo, como ha sido la enferme-
dad, e incluso la pérdida de
algunos comparfieros y familia-
res. Vaya desde aqui nuestro
mas entrafable recuerdo para
todos ellos. Sin duda, este ano
2020 sera recordado como el
afno horrible que nos toco vivir.
Pero también, la pandemia y
sus efectos nos deben hacer
madurar como Plantilla de Ford
y COmMO personas, y es que se

ha puesto en relieve la impor-
tancia de preservar los valo-
res de lo colectivo por delan-
te de lo individual, es decir,
aquello que nos sirve y nos
protege a todos, como deberia
ser invertir en ciencia, educa-
cion e innovacion, y tener unos
servicios publicos de calidad,
incluyendo una sanidad publica
y universal.

Con esa premisa, desde UGT
hemos negociado y alcanza-
do acuerdos que nos garanti-
zaran proteccion a toda la
Plantilla, y lo hicimos acordan-
do el protocolo en materia de
Prevencion de Riesgos frente a
la pandemia, y negociando los
6 ERTEs, atendiendo multitud
de incidencias y cambios en la
programacion de los dias del
expediente desde la comisidn
de seguimiento, asi como el
ERE de extincion de contratos
finalizando todos estos proce-
sos con acuerdo.
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TELETRABAJO

La pandemia ha provo-
cado que se acelere la
introducciéon del tele-
trabajo en muchas
empresas, también aqui en Ford,
y quizasen un futuro cercano se
pueda considerar como una de las
pocas cosas positivas que produjo.
El problema,es que en muchisimos
casos se ha producido sin
ningun control mas alla de las
condiciones que las propias empre-
sas han establecido. De ahi que

desde el sindicato se haya instado
al gobierno a establecer un marco
legal a la mayor celeridad, lo que
permite tratar determinadas condi-
ciones en la negociacion colectiva.
Por ello, desde la UGT estamos
demandando a la direccién de la
empresa que debe abrir una mesa
de negociacion en este ambito, de
manera que siente las bases que
posteriormente queden recogidas
en nuestro préximo convenio colec-
tivo.

MATERNIDAD Y PATERNIDAD

PERMISOS IGUALES E INTRANSFERIBLES PARA CADA PADRE O MADRE
01/01/2021 ART. 48.4

Recordar, que a partir del proximo 1 de enero de 2021 el permiso de
paternidad se equiparara al de maternidad, y pasara a ser de 16 sema-
nas, a disfrutar de la siguiente manera.

- 6 semanas de disfrute obligatorio tras el parto, adopcion o acogimien-
to.

- Las restantes 10 semanas se podran disfrutar de forma ininterrumpi-
da, o en periodos semanales hasta que el hijo/a cumpla 12 meses.

-Acumulado a la vez

PERMISO DE 6 semanas tr-a’s el 10 se-manas -Un permiso empieza
MATERNIDAD Y parto, adopcion o a elegir hasta donde acaba el otro.
PATERNIDAD acogimiento los 12 meses (puede distribuirse
TRAMITACION ONLINE o Consigue tu =L
DNI EIeCtronlco clave permanente E‘?\?‘E I
aqui %ﬁ%
a S ra™ B

’gggl iCONSULTA TODAS TUS DUDAS EN UGT-FORD!
sy R 961791544 - www.ugtiord.es (% 660 78 7332 - dudas@ugtiord.es
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Dias Laborables: 219

Horas Laborables: 1.697,25

89 Dias Vacaciones: 27 + 2 dias individuales
Horas Vacaciones: 209,25 + 15,50 individuales
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Dias Laborables: 219
Horas Laborables: 1.697,25

Dias Vacaciones: 27 + 2 dias individuales
Horas Vacaciones: 209,25 + 15,50 individuales



