UGT INFORMA

26 de enero  de 2021
COMISION CONSULTIVA: NO HABRA ACUERDO

Hoy, en la reunion de la Comision Consultiva,
la direccion de la empresa ha planteado
ampliar el acuerdo suscrito con la UGT
(debido al lanzamiento del nuevo motor GDi)
y extenderlo hasta el 31 de marzo del 2022.

La direccidn ha esgrimido que es necesario
parar totalmente la actividad durante 9 dias en
la planta de motores y recuperarlo
posteriormente en sabados ante un hipotético
incremento en la demanda tras el lanzamiento.

Puesto que los argumentos han cambiado
radicalmente, y en nuestra opinion el
planteamiento de la empresa viene a ser igual
que aplicar la Reforma Laboral, desde UGT
hemos dicho en la mesa de negociacion, que:

1. El acuerdo suscrito con UGT queda sin
efecto.

2.Si la empresa decide llevarlo a cabo de
manera unilateral, (sin acuerdo), no
permitiremos la realizacion de ningun
sabado.




3. Ante este cambio en el planteamiento, el
pasado sabado 9 de enero, debe
remunerarlo como Horas
Extraordinarias a los compafieros que
acudieron a trabajar, puesto que para la
UGT dicho acuerdo ha expirado.

Desde UGT, siempre alcanzamos acuerdos
cuando hay argumentos y sirven para proteger
los intereses de la plantilla, cuando la balanza
se inclina solo de un lado, como hoy pretendia
hacer la empresa rompiendo el equilibrio, no
nos encontraremos en el mismo camino.

Ante el cambio de escenario, la reunion sobre
el ERTE prevista para esta tarde ha sido
trasladada a manana a las 15:00 h.

#SoloHayUnCamino #UGTTuSindicatoUtil
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