UGT INFORMA

12 de febrero de 2021
COMISION SEGUIMIENTO ERTE:

Hoy nos hemos reunido en la Comision de
Seguimiento del ERTE, para acordar los
siguientes cambios en los dias de paro para
Vehiculos:

e Trasladar el paro del dia 1 de abril,
al 2 de marzo de 2021.

e El paro completo del sistema A de
Montaje, los dias 23, 24, 25 y 26 de
febrero.

La cadena de mando informara a los
trabajadores afectados por estos cambios.

Lo antes posible tendréis el calendario
actualizado en nuestra web y APP.

A continuacion, podéis leer el Acta de dicha
reunion.




ACTA COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO DEL ERTE DE FORD ESPANA

80/2020/878
Factoria, 12 de febrero de 2021
Asistentes:
Por la empresa: Por la representacion social:
D. Eduardo Guillamon D. Juan Carlos Faubel Climent
D. Fco. J. Martinez D. Jose Luis Parra Navarro

Siendo las 15:00 horas y previa convocatoria al efecto se reunen las partes con el fin de canalizar y
resolver las incidencias que pudieran producirse durante la vigencia del vigente expediente de

regulacién de empleo.

EXPONEN

Por necesidades operativas se proponen dos modificaciones en el calendario de aplicacion del ERTE

1) Se propone trasladar para operaciones de vehiculos la parada total de produccién prevista
para el 1 de abril al dia 2 de marzo de 2021

2) Para los dias de parada de parcial de produccién de vehiculos se pacté la afectacién diaria de
un numero de 600 empleados en régimen rotativo. Por motivos organizativos se propone
concentrar la parada parcial hasta los 900 empleados los dias 23, 24, 25 y 26 de febrero,
bajando el resto de los dias la afectacion a unos 500 empleados diarios, lo que supone en la

prdctica una menor afectacion con caracter general.

La representacién social expone que se han detectado circunstancias por las que algunos empleados

actualmente en activo no estaban incluidos en la lista de potenciales afectados por el ERTE.

Es el caso de empleados que se encontraban en situacion de excedencia por cuidado de familiares
cuando se negocid el expediente y que han solicitado su reincorporacién durante estos meses por lo
que el desempleo no les reconoce prestaciones. En la misma situacion se encuentran los interinos que

sustituyen empleados en permiso de maternidad o paternidad.




ACUERDAN

Modificar el calendario de aplicacion del vigente ERTE 80/2020/878 en los términos propuestos y

siempre dentro de los limites pactados en el acuerdo de prorroga del mismo.

Con respecto a los empleados que no fueron incluidos en la lista de potenciales afectados, la empresa

debera ofrecer trabajo efectivo para estos empleados y si no fuera posible garantizara en todo caso

las percepciones hasta el 80% de su salario haciéndose cargo en este caso de las prestaciones que

hubiesen correspondido al SEPE.

FEBRERO

L M X J vV 8§ D L M
1 2 3 4 5 1 2
8 9 10 11 12 8 9
15 16 17 18 15 16
228 23 24 25 26 27 22 23

29 30

ABRIL
ERTE VEHICULOS
L Mm X J V § D
1 ERTE Sist A Turno Tarde

5 6 7 8 )
12 13 14 15 B ERTE Sist A Completo
19 20 21 22
26 27 28 29 VACACIONES

*Recordad que estas fechas pueden estar sujetas a cambios

SERVICIOS AL PERSONAL:

Sdlo cuando haya ERTE en Vehiculos y trabaje Motores:
-Habran rutas reducidas para los turnos de mafiana y tarde.
-Turno de Noche anterior y Central se abonara kilometraje.
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