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8 de febrero de'2021

COMISION CONSULTIVA:
Acuerdo incapacidades

La direccion de la empresa ha trasladado en la
reunion de la Comision Consultiva, su
disposicion a alcanzar un acuerdo con la UGT,
en los términos que habiamos planteado con
respecto a la situacion que podria afectar hasta
90 trabajadores, los cuales se encuentran en su
mayoria en situacion de 1.T. de larga duracion.

La empresa, en el Comité Central de Seguridad
y Salud, argument? la dificultad de adaptacion
a un puesto de produccion que van a tener un
numero importante de estos comparieros, por lo
que segun su criterio podrian aplicarles una
incapacidad sobrevenida.

Hoy, en cambio, se abre una via que podria ser
parte de la solucion al serio problema que estan
padeciendo estos compaferos, puesto que la
empresa se ha comprometido a revisar todos
los casos, -uno por uno-, con la pertinente
supervision del Centro Médico.




A partir de ahi, y contando con la voluntariedad
de los afectados, se iniciara el proceso
burocratico que corresponda, y quedaran
acordadas las condiciones economicas.

Asi las cosas, la direccion se ha comprometido
a elaborar un documento que sirva de Acuerdo
con el objetivo de dar certidumbre y proteccion
a este colectivo de trabajadores. Ademas, se
garantizara la participacion de Gestolasa,
entidad especializada en este tipo de casos y en
la gestion de todos los tramites necesarios.

Se nos convocara en los proximos dias para
firmar el Acuerdo.
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