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Finalmente y tras haber solicitado un receso 
esta mañana, hemos alcanzado el Acuerdo 
que perseguíamos desde UGT, y lo hacemos 
desde el convencimiento que va a servir para 
resolver el enorme problema que se nos había 
planteado como es un expediente de 630 despi-
dos. Los planes de salida se activarán a 
partir del mes de mayo hasta el mes de di-
ciembre, y el periodo de las adhesiones vo-
luntarias finalizará el 30 de junio. 

Es evidente que una salida tan numerosa, 
sumada a la bajada de la producción, va a ge-
nerar multitud de movimientos internos fruto de 
la reorganización que pretenderá llevar a cabo 
la empresa. Todos estos cambios que se van a 
producir tendrán que llevarse a cabo de la 
manera más ordenada posible.

Una vez finalizado el proceso de adhesiones 
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voluntarias a los Planes de Bajas Incentivadas, 
desde la UGT vamos a instar a la dirección 
de la empresa a iniciar cuanto antes las ne-
gociaciones de renovación de nuestro 
actual Acuerdo de Convenio. Desde nuestro 
punto de vista será el momento de empezar a 
despejar incógnitas sobre nuestro futuro.

Es decir, una vez solucionado el camino de los 
que se van, es el momento de intentar despejar 
el camino de los que quedamos. Y eso, solo 
será posible asegurando carga de trabajo y mo-
delos electrificados. Sin duda que vista la situa-
ción que atraviesa el automóvil y el conjunto de 
Ford Europa, se trata de afrontar la circunstan-
cia, y entablar una negociación sin ningún tipo 
de complejo.                 

Por ahora, lo que no cabe duda es que hemos 
cerrado un gran Acuerdo, cuyas condiciones 
anexamos para conocimiento general.
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