26 de abril de 2021

UN GRAN ACUERDO

Finalmente y tras haber solicitado un receso
esta manana, hemos alcanzado el Acuerdo
que perseguiamos desde UGT, y lo hacemos
desde el convencimiento que va a servir para
resolver el enorme problema que se nos habia
planteado como es un expediente de 630 despi-
dos. Los planes de salida se activaran a
partir del mes de mayo hasta el mes de di-
ciembre, y el periodo de las adhesiones vo-
luntarias finalizara el 30 de junio.

Es evidente que una salida tan numerosa,
sumada a la bajada de la produccion, va a ge-
nerar multitud de movimientos internos fruto de
la reorganizacion que pretendera llevar a cabo
la empresa. Todos estos cambios que se van a
producir tendran que llevarse a cabo de la
manera mas ordenada posible.

Una vez finalizado el proceso de adhesiones




voluntarias a los Planes de Bajas Incentivadas,
desde la UGT vamos a instar a la direccion
de la empresa a iniciar cuanto antes las ne-
gociaciones de renovacion de nuestro
actual Acuerdo de Convenio. Desde nuestro
punto de vista sera el momento de empezar a
despejar incognitas sobre nuestro futuro.

Es decir, una vez solucionado el camino de los
que se van, es el momento de intentar despejar
el camino de los que quedamos. Y eso, solo
sera posible asegurando carga de trabajo y mo-
delos electrificados. Sin duda que vista la situa-
cion que atraviesa el automovil y el conjunto de
Ford Europa, se trata de afrontar la circunstan-
cia, y entablar una negociacion sin ningun tipo
de complejo.

Por ahora, lo que no cabe duda es que hemos
cerrado un gran Acuerdo, cuyas condiciones
anexamos para conocimiento general.

#SoloHayUnCamino #UGTTuSindicatoUtil
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EXPEDIENTE DE EXTINCION DE CONTRATOS 26 ABRIL 2021
PROPUESTA DE ACUERDO ULTIMA Y DEFINITIVA

PROGRAMA DE INDEMNIZACIONES POR DESPIDO

Elegibles todos los empleados de Ford Espafia en Valencia nacidos desde el 1 de
enero 1958, excepto aquéllos vinculados por un contrato temporal, de relevo o
de acceso a la jubilacion parcial.

Empleados hasta 54 afos cumplidos en el momento de la baja: indemnizacion
equivalente a 45 dias/afio de servicio max. 42 mensualidades de salario bruto
anual seglin tabla salarial+compl. de antigliedad a 31/12 + gratificacién especial.
Garantia en todo caso indemnizacién minima una anualidad de estos
conceptos.

Empleados con 55 a 63 afios en el momento de la baja indemnizacién segun
tablas especificas + Convenio Especial Seguridad Social segun ley.

PROGRAMA DE PREJUBILACIONES

Elegibles: todos los empleados de Ford Espafia en Valencia nacidos entre el
01/01/1958 y el 30/06/1966 (63 a 55 afios cumplidos a 30 de junio) excepto
aquéllos vinculados por un contrato de acceso a la jubilacién parcial

Salario Neto Regulador son los ingresos netos correspondientes al Salario Bruto
Anual segun tabla Salarial + Complemento de Antigliedad + Gratificacion Especial
+ (Plus Jefe Equipo, TPO, Exceso maximo) si lo hubiere, a condiciones del 30 de
junio, IRPF y SS mismo para todos sin circunstancias personales. Incr.2% anual

Complemento a las prestaciones publicas de desempleo variable por edad:
o Con 55y 56 afios, 80% del Salario Neto Regulador
o Con 57+ afios 85% del salario Neto Regulador

Convenio Especial S. Social, Seguro de vida y Complemento garantia

o Nacidos del 1 de enero al 30 de junio de 1966 (55 afios en 2021)
= CESS hasta los 63 afios
=  Complementoy seguro de vida hasta los 64 afios

o Nacidos desde 1 de enero al 31 diciembre 1965 (56 afios en 2021)
= CESS hasta los 64 afios
= Complementoy seguro de vida hasta los 65 afios

o Nacidos desde 1/1/58 a 31/12/64: hasta los 65 afios (57+ afios en 2021)
= CESS, complemento y seguro de vida hasta los 65 afios.



