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Guia informativa para la gestién del plan de rentas Ford Espaia, S.L.

1
Introduccion

La presente guia informativa tiene como objetivo analizar las distintas fases por las que cada trabajador
acogido a un plan de rentas debe de pasar desde que finaliza su relacion laboral con la empresa, hasta el
momento de acceder a la jubilacién.

Este documento ha sido realizado a titulo informativo, no pudiendo generar derechos econdmicos u
obligatorios alguno para la Empresa.

Ademas, se le informa de que FORD ESPANA, S.L. (a partir de ahora Ford) ha contratado un Seguro de Rentas
en el que usted es el beneficiario. En el mismo se le garantiza unos pagos en distintas fechas, que vendran
definidos en el Certificado Individual que emitira la Compania Aseguradora.
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2
Definicion del plan

Segun el Acta Final del Despido Colectivo de Ford Espaia, S.L., aprobado el dia 04 de abril de 2023, se requieren
los siguientes requisitos para acceder al Plan de rentas:

Elegibilidad

- Con contrato indefinido en vigor, que no tenga la condicion de jubilado/a parcial, ni de relevista.
- Personas trabajadoras con 53 o mas anos de edad durante el ano 2023
- Que no tengan derecho al Plan de Indemnizaciones Econdmicas Compensatorias del Anexo Il.

La Direccion de la Empresa se reserva el derecho de estudiar cada solicitud y conceder o rechazar la peticion
en funcién de sus necesidades operativas.

Condiciones generales

a) Las personas trabajadoras incluidos en el Plan de Prejubilaciones, verdn compensada la extincion de su
contrato, mediante un plan de rentas temporales.

El objetivo del presente Plan es facilitar la transicion de las personas empleadas a la jubilacion mediante
un plan de rentas que minimice el perjuicio que les puede ocasionar la extincién de sus contratos de
trabajo.

b) El plan de rentas establece unas prestaciones econémicas brutas de caracter temporal (“rentas brutas”)
complementarias a las prestaciones publicas por desempleo a nivel contributivo, que se abonaran, como
maximo:

a. Personas trabajadoras con 53 anos de edad (cumplidos durante el ano 2023): hasta la fecha en que la
persona trabajadora cumpla los 62 anos edad.

b. Personas trabajadoras con 54 anos de edad (cumplidos durante el ano 2023): hasta la fecha en que la
persona trabajadora cumpla los 63 anos edad.

c. Personas trabajadoras con 55 anos de edad (cumplidos durante el ano 2023): hasta la fecha en que la
persona trabajadora cumpla los 64 anos edad.

d. Personastrabajadoras con 56 afios de edad (cumplidos durante el afo 2023): hasta la fecha en que la
persona trabajadora cumpla los 65 ahos edad.
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)

d)

e)

f)

9)

e. Personas trabajadoras con 57 o mas anos de edad (cumplidos durante el afio 2023): hasta la fecha en
que la persona trabajadora cumpla los 65 anos edad.

El pago de las “rentas brutas” se producird hasta que las personas trabajadoras cumplan las edades maximas
referidas con anterioridad, con independencia de que en dicha fecha la persona trabajadora pueda acceder o
no alajubilacion anticipada u ordinaria de la Seguridad Social.

El pago de las rentas del presente Plan de Rentas se materializard mediante la suscripcién de una Péliza de
Seguro Colectivo con una compania de reconocida solvenciay prestigio (“la Entidad Aseguradora”), en la que
la Empresa sera latomadora de la misma y las personas trabajadoras los afectados asegurados-beneficiarios,
y porla que la Entidad Aseguradora asume el pago de las rentas brutas definidas.

La responsabilidad de la Empresa respecto de dichas prestaciones quedara, en consecuencia, restringida a la
satisfaccién de la prima correspondiente a la Pdliza indicada como tomadora.

Siguiendo el criterio reiteradamente sostenido por la Direccién General de Tributos, y segun se deriva del
articulo 8.6 del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones (Real Decreto
Legislativo 1/2002), el Contrato de Seguro que concertard la Empresa para garantizar a las personas
trabajadoras las rentas brutas tienen la consideracion de Compromiso por Pensiones.

Las personas trabajadoras incluidas en el Plan de Rentas suscribiran, con motivo de su extincién y baja, el
boletin de adhesion de la referida Pdliza de Seguro Colectivo.

Las rentas brutas se percibiran mensualmente (12 veces/aho) y se documentardn en el correspondiente
Certificado Individual, una vez calculadas las prestaciones estimadas (teniendo en cuenta lo expuesto en las
anteriores condiciones y todas las circunstancias del afectado en el momento de su baja en la Empresa
conforme a lo previsto en el presente Acuerdo) y permaneceran invariables con independencia de que las
circunstancias, la situacion real de la persona trabajadora o la legislacién aplicable, durante la vigencia de la
Péliza, varie respecto de las previsiones contempladas originariamente al momento de la suscripcion del
presente Acuerdo.

No obstante lo anterior, las rentas brutas se revalorizaran, cada primero de enero de los anos de vigencia del
Plan de Rentas, un 2% bruto anual.

Las rentas brutas estaran sujetas a las obligaciones legales y fiscales que la Ley determine en cada momento.

La baja definitiva de la persona trabajadora en la Empresa llevara aparejada la oportuna liquidacién de
haberes e implicara el finiquito de la relacién laboral, y la baja inmediata en el Régimen General de la
Seqguridad Social.
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a)

b)

Plan de rentas temporales mensuales

El Salario Regulador anual a tener en cuenta para el cdlculo de las rentas brutas, estarda compuesto,
exclusivamente, por el sumatorio del importe efectivamente percibido por la persona trabajadora en fecha
30de abril de 2023, de las siguientes partidas salariales:

a. Salario Base
b. Complementos por Calidad y Cantidad de Trabajo
i. Carencia deincentivos
ii. Movilidad
iii. Asistencia
iv. Puntualidad
c. Pagas Extraordinarias de Julio y Navidad
d. Gratificacion Especial (aho 2023)
e. Complemento Personal por Antigliedad- Se le reconocera el nUmero de ainos transcurridos hasta
el 30 de abril de 2023
f. Plus de jefe de equipo/monitor (si lo hubiere)
g. Exceso maximo (silo hubiere)
h. Complemento TPO (silo hubiere)

Cualquier otro concepto retributivo distinto a los senalados anteriormente estd expresamente excluido
del Salario Regulador para el calculo de las rentas brutas.

En ningln caso el Salario Regulador se vera afectado por el incremento retroactivo de las diferentes
partidas salariales que se establezca o se pudiera establecer en el Convenio Colectivo de aplicacion.

El Salario Regulador anual, calculado teniendo en cuenta las partidas salariales indicadas anteriormente, se
minorara en las retenciones de IRPF y las cuotas a la Seguridad Social a cargo de la persona trabajadora. A
estos exclusivos efectos, el calculo de las retenciones de IRPF se realizara aplicando la legislacion vigente de
forma homogénea a todas las personas trabajadoras, sin tener en cuenta los minimos por descendientes,
ascendientes y discapacidad y aplicando el minimo del contribuyente estandar establecido en el actual
articulo 57.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre |la Renta de las Personas Fisicas.

El Salario Regulador Mensual sera la cifra resultante de la operacidn anterior, dividida entre 12. El porcentaje
de complemento que corresponda sobre el referido Salario Regulador Mensual segun el apartado d)
determinard el importe bruto sobre el que se aplicaran las correspondientes retenciones fiscales.

El periodo de abono de las rentas brutas mensuales se iniciara el dia siguiente de la fecha de efectos de la
extincion del contrato, salvo que hubiese vacaciones devengadas y no disfrutadas, en cuyo caso se iniciara al
dia siguiente de agotadas las mismas, y se extenderg, hasta la fecha en la que |la persona trabajadora cumpla
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los anos establecidos en el apartado 2. b) de las Condiciones Generales de este Anexo, con independencia de
que a dicha fecha la persona trabajadora pueda acceder o no a la jubilaciéon ordinaria o anticipada de la
Seguridad Social.

c) Durante dicho periodo de abono de las rentas brutas, se distinguiran dos Fases:
= Fase1 (durante el periodo de percepcion de las prestaciones contributivas por desempleo) y,

» Fase 2 (durante el periodo comprendido entre el dia siguiente al agotamiento de las prestaciones
contributivas por desempleo y hasta la edad maxima, segun el caso, indicada en el apartado 2.b) de las
Condiciones Generales.

d) Las rentas brutas se calculardn en el momento de la extincién de la relacién laboral, de la forma siguiente:

= ParalaFase1:deformaque se abonen mensualmente unasrentas brutas que, sumadas a las prestaciones
contributivas de desempleo estimadas (“Prestaciones Estimadas”), alcancen un importe de:

o Con 53 054 anos de edad (cumplidos durante el ano 2023), un 75% del Salario Regulador Mensual,
hasta el mes en que la persona trabajadora cumplalos 57 anos de edad. A partir del mes siguiente en
el que cumplalos 57 anos de edad, un 80% del Salario Regulador Mensual.

o Con 55056 anos de edad (cumplidos durante el ano 2023), un 80% del Salario Regulador Mensual,
hasta el mes en que la persona trabajadora cumpla los 57 anos de edad. A partir del mes siguiente en
el que cumplalos 57 anos de edad, un 85% del Salario Regulador Mensual.

o Con 57 0o masanos de edad (cumplidos durante el afo 2023), un 85% del Salario Regulador Mensual.

Las Prestaciones Estimadas, seran las prestaciones netas por desempleo calculadas una vez deducida la
aportacion de la persona trabajadora a la Seguridad Social, conforme a los documentos de cotizacién
presentados por la Empresa ante la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con el certificado que,
en el momento de causar baja la persona trabajadora, facilite la Empresa, ademas de las circunstancias
familiares del mismo.

Sera de exclusiva responsabilidad de la persona trabajadora el cumplimiento de las obligaciones
establecidas por el Servicio Publico de Empleo para el reconocimiento y mantenimiento de la
prestacion por desempleo.

No obstante, las personas trabajadoras comprendidas en el presente Plan con 53 o 54 anos de edad
cumplidos durante el ano 2023 podrdn optar entre solicitar o no la percepcion de la prestacién por
desempleo del nivel contributivo del sistema publico de forma tal que, de optar por no percibir dicha
prestacion, de la renta bruta que les corresponda por este Plan no se descontaran las prestaciones
estimadas por desempleo referidas mas arriba en este mismo apartado. En este caso la persona
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e)

f)

9)

trabajadora se compromete a facilitar la documentacién acreditativa que le sea requerida para justificar
gue no hasolicitado la prestacién por desempleo del nivel contributivo. En el supuesto de que la persona
trabajadora que hubiese optado por no percibir la prestacion por desempleo del nivel contributivo
finalmente la solicitara, ésta perdera el derecho a percibir las rentas brutas temporales (ya sea en la Fase
1, yasea en la Fase 2) hasta compensar el importe indebidamente percibido.

= Para la Fase 2: una vez agotadas las prestaciones contributivas por desempleo, las rentas brutas
ascenderan entonces al importe de la garantia establecida para cada edad segun la misma escala de la
Fase 1.

Las rentas brutas que se satisfagan a las personas trabajadoras se veran minoradas por las correspondientes
retenciones a cuenta del IRPF que correspondan conforme a la legislacién vigente en cada momento.

En el supuesto de fallecimiento de la persona trabajadora antes de la fecha de finalizacién del Plan de Rentas,
o de su declaracién de Incapacidad Permanente en grado de Absoluta o Gran Invalidez, circunstancias todas
ellas cubiertas por la poliza del Seguro Colectivo de Vida, se dara con ello por cumplido y finalizado el plan en
sus propios términos y la persona trabajadora, su conyuge o pareja de hecho supérstite, o a quien se designe
legalmente, percibird ademas de la cobertura del Seguro de Vida, la diferencia, si la hubiere, entre el importe
del sumatorio de las rentas brutas ya percibidas, y la indemnizacion minima legal de 20 dias de salario por
ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un ano, y con un tope de 12
mensualidades, prevista en el articulo 53.1.b) del Estatuto de los trabajadores.

El presente Plan de Rentas resultara compatible con la declaracién por parte de la Seguridad Social de la
situacién de Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual de la persona trabajadora.

No obstante, el presente Plan de Rentas sera incompatible con las garantias econdmicas contenidas en el
Plan de Invalideces de Ford Espana (Gestolasa) a las que pudiera tener derecho la persona trabajadora. En
este escenario, las rentas derivadas del presente Plan de Rentas tendran el cardcter de indebidas, lo que
supone que: (i) la persona trabajadora dejara de percibir de manera automatica las rentas a partir de la
fecha de efectos del cobro de las garantias derivadas del Plan de Invalideces, y (ii) la persona trabajadora
tendra la obligacién de devolver las rentas ya percibidas y que se hubiesen solapado en el tiempo con el
cobro de las garantias econdmicas del Plan de Invalideces.

Las personas trabajadoras deberan solicitar las prestaciones publicas contributivas que les correspondan. El
incumplimiento de este requisito, por motivos imputables a la persona trabajadora, que lleve aparejada la
pérdida de la prestacion, no incrementara ni alterara el importe estimado de los pagos (rentas mensuales y
Convenio Especial con la Seguridad Social) a cargo de la Empresa. Todo ello a salvo de las personas
trabajadoras con 53 o 54 anos de edad cumplidos en 2023 que hayan optado por la no percepcion de la
prestacion por desempleo del nivel contributivo de la Seguridad Social de conformidad con lo previsto en el
apartado d) anterior.
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h) La percepcion de las rentas brutas prevista en la Fase 2 sera estimada y abonada sin tomar en consideracién
la percepcién por parte de la persona trabajadora de la tedrica prestacién asistencial (subsidio) por
desempleo.

En el supuesto de que la persona trabajadora la solicite y ésta le sea reconocida, durante el tiempo que
percibiera el subsidio no percibira las rentas brutas durante la Fase 2, y ello sin perjuicio de la obligacidon que
le asista a la Empresa respecto del convenio Especial con la Seguridad Social previsto en el articulo 51.9 del
Estatuto de los Trabajadores.

Convenio Especial conlaSeguridad Social (CESS) adicional al previsto en el articulo 51.9 del estatuto
delos trabajadores

La Empresa financiara el coste del Convenio Especial con la Seguridad Social hasta la fecha en la que la persona
trabajadora cumpla la edad de:

= Personas trabajadoras con 53 anos de edad (cumplidos durante el ano 2023): hasta la fecha en que la
persona trabajadora cumpla los 62 anos edad.

= Personas trabajadoras con 54 anos de edad (cumplidos durante el ano 2023): hasta la fecha en que la
persona trabajadora cumpla los 63 anos edad.

Personas trabajadoras con 55 anos de edad (cumplidos durante el ano 2023): hasta la fecha en que la
persona trabajadora cumpla los 63 anos edad.

Personas trabajadoras con 56 anhos de edad (cumplidos durante el ano 2023): hasta la fecha en que la
persona trabajadora cumpla los 64 anos edad.

Personas trabajadoras con 57 o mas afios de edad (cumplidos durante el ano 2023): hasta la fecha en que
la persona trabajadora cumpla los 65 anos edad.

La base de cotizacion para el CESS se determinara segun la normativa vigente:
= Inicial, CESS Obligatorio: promedio de las tltimas 6 bases de activo
=  Ensucaso, CESS Ordinario: promedio de las ultimas 12 bases antes de comenzar el CESS.

La base de cotizacién se incrementard en linea con el incremento de las rentas brutas referido en el apartado
de Condiciones generales.
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El compromiso asumido por la Empresa, mejorando el régimen previsto en el art. 51.9 del Estatuto de los
Trabajadores, sera valido siempre que la persona trabajadora mantenga suscrito el Convenio Especial y realice
los pagos de cotizaciones correspondientes al mismo.

La gestion y seguimiento del plan y del CESS con la Seguridad Social, se podra llevar a cabo por la propia
Empresa, o bien ésta podra designar a una empresa especializada que se encargue de ello.

Las personas trabajadoras deberan facilitar a la entidad encargada de la gestion del Plan de Rentas, copia del
Convenio Especial suscrito con la Seguridad Social, debiendo la persona trabajadora acreditar la
documentacién que acredite el pago efectivo de las cuotas correspondientes al CESS, en la forma y en los
plazos que le serdn comunicados al empleado en cada momento.

Si la persona trabajadora no acredita el abono de las cuotas del CESS en la forma y plazo que se determine, la
obligacién de la Empresa de hacerse cargo de este coste quedara suspendida hasta que la persona trabajadora
proporcione la informacidén necesaria.

Adicionalmente, si el retraso a la hora de proporcionar la justificaciéon debida se prolonga durante mas de tres
meses, la Empresa no realizard ningliin abono con efecto retroactivo correspondiente a los meses de retraso y,
por tanto, la persona trabajadora perdera el derecho a percibir cualquier tipo de cantidad en concepto de CESS
correspondiente a dicho periodo. Esta situacién se prolongara hasta que la persona trabajadora aporte la
debida justificacién, sin que pueda recuperar los importes dejados de abonar.

Igualmente, con el objeto de poder comprobar las diferentes vicisitudes que puedan afectar al CESS, la
persona trabajadora estard obligada a informar a la Empresa de cualquier tipo de actividad profesional, por
cuenta propia o ajena, que desarrolle durante la vigencia del plan de rentas temporales, asi como de cualquier
otra circunstancia que pudiera afectar a la vigencia del CESS o a su cuantia.

En caso de que la persona trabajadora lleve a cabo una actividad que dé lugar a su encuadramiento en algun
régimen del sistema de la Seguridad Social, la obligaciéon de abonarse el importe correspondiente al CESS
previsto en la modalidad de convenio ordinario voluntario a cargo del trabajador, quedard suspendida,
siempre que la base de cotizacidon de dicho encuadramiento sea igual o superior a la base de cotizacion
aplicada en el CESS. Si la base fuera inferior, se mantendrd el abono del CESS, pero su importe se reducird
proporcionalmente.

Finalmente, si por cualquier motivo o circunstancia, la suscripcion del CESS es o se convierte en incompatible
desde un punto de vista juridico con la situacion de la persona trabajadora, se dejara de abonar dicho CESS
durante el periodo de incompatibilidad sin que la persona trabajadora tenga derecho a percibir ninguna
compensacién por tal motivo.



Guia informativa para la gestion del plan de rentas Ford Espaia, S.L.

Otros beneficios

a) Sequro colectivo de vida:

La Empresa mantendra a favor de las personas trabajadoras el Seguro de Vida Colectivo, hasta la edad
establecida en el apartado 2.b) de las Condiciones Generales.

Elimporte de las contribuciones de la persona trabajadora que correspondan a este periodo sera deducido
mensualmente de las rentas mensuales que se le abonen conforme al presente Plan de Rentas.

El capital asegurado que corresponda a cada empleado serd el equivalente al capital asegurado a la fecha
en que cause baja en la Empresa.

b) Programas sociales:

Las personas trabajadoras adquirirdan, desde el dia siguiente a su baja en la Empresa, la condicién de
Empleado Jubilado en la Empresa a efectos de participacién en los Programas Sociales para Empleados
Jubilados en las condiciones vigentes en cada momento.

Indemnizacion minimalegal

En ningln caso la suma del importe de las rentas brutas sera inferior a la indemnizacién minima legal de 20
dias de salario por aino de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afno, y con
un tope de 12 mensualidades, prevista en el articulo 53.1.b) del Estatuto de los trabajadores.
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Cuadro resumen

Ford Espafa, S.L.

A continuacién, se refleja un cuadro resumen con las principales condiciones del Plan de Rentas brutas
temporales mensuales y del Convenio Especial con la Seguridad Social:

Edad del
empleado/a | Porcentaje del Salario | Fecha maxima de abono de las rentas | Fecha maxima de abono del Convenio
cumplida en | Regulador Mensual brutas Especial con la Seguridad Social
2023
75% hasta el mes de
limi | 7 af
53 ;:n;g;;mento depes 57 ghes Hasta la fecha en la que el empleado/a | Hasta la fecha en la que el empleado/a
O TR e siguitnre cumpla los 62 afos edad cumpla los 62 aios edad
cumplimiento de los 57 afios
75% hasta el mes de
cumplimiento de los 57 afos
54 d: esald : N Hasta la fecha en la que el empleado/a | Hasta la fecha en la que el empleado/a
lal i lal fi
80% a partir del mes siguiente cumpla los 63 afos edad cumpla los 63 aiios edad
cumplimiento de los 57 afios
80% hasta el mes de
limi | 7 af
55 ;Leme'lg;;mento de los STReles Hasta la fecha en la que el empleado/a | Hasta la fecha en la que el empleado/a
85% a partir del mes siguiente cumpla los 64 afos edad cumpla los 63 aios edad
cumplimiento de los 57 afos
80% hasta el mes de
cumplimiento de los 57 aios
56 dl:a egald : ¢ log Hasta la fecha en la que el empleado/a | Hasta la fecha en la que el empleado/a
85% a partir del mes siguiente cumpla los 65 afos edad cumpla los 64 aios edad
cumplimiento de los 57 afios
57 o més 85% Hasta la fecha e? la que el empleado/a | Hasta la fecha eg la que el empleado/a
cumpla los 65 afos edad cumpla los 65 aios edad

10
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3
Descripcion de fases

A continuacién, se presenta una descripcion de todas aquellas fases que conforman un plan de rentas, y en las
gue le proporcionaremos el asesoramiento correspondiente, seguin lo acordado con la Empresa.

3.1. Etapa de desempleo

La etapa de desempleo comprende desde el momento en el que se extingue el contrato de trabajo o relacién
laboral con la Empresa hasta la fecha en la que se agota el periodo de prestacién contributiva de desempleo
concedida por el SEPE (antes INEM).

La obtencion de la prestacion por desempleo queda limitada a aquellos trabajadores que extingan su relacion
laboral por uno de los siguientes supuestos:

a) Por despido procedente o improcedente.

b) Por despido basado en causas objetivas.

¢) En virtud de Expediente de Regulacién de Empleo.

d) Por la no aceptacién de modificacién de las condiciones de trabajo.

Requisitos

Para tener derecho a las prestaciones por desempleo, los trabajadores deben reunir los siguientes requisitos:

» Estar afiliadoy de alta en la Seguridad Social.

» Haber cotizado un minimo de cotizacién de 360 dias en los ultimos 6 anos.

» Estarinscrito y mantener la inscripcion como demandante de empleo

» No haber cumplido la edad ordinaria exigida para acceder a la pensién de jubilacién, salvo que
no tenga acreditado el periodo de cotizacién requerido para devengar la prestacion
correspondiente.

» No estarincluido en alguna de las causas de incompatibilidad.

En esta etapa deberan solicitar su prestacion por desempleo en la Entidad Gestora (SEPE) mas cercana a su
domicilio, pasando a ser perceptor de dicha prestacidén contributiva en la cuantia y por el periodo de tiempo

qgue legalmente les corresponda.

Si durante esta fase, se produjera el fallecimiento del Trabajador, el seqguro de vida lo percibirdn los
beneficiarios designados por el trabajador y en su defecto, los herederos legales.

11
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Solicitud

Inscripcion como demandante de empleo y solicitud de la prestacion en la oficina del Servicio Publico de
Empleo, en los 15 dias habiles siguientes a la situacion legal de desempleo.

Documentacion a presentar

Los trabajadores deberan presentar los siguientes documentos:

— Solicitud dela prestacién en modelo normalizado, que facilita la oficina del Servicio Publico de Empleo.
El impreso de solicitud incorpora: la declaracion de los hijos a cargo y sus rentas, los datos de
domiciliacién bancaria, el compromiso de actividad y la autorizacion de peticion de informacion a la
AEAT (Agencia Tributaria).

— Identificacion del solicitante y de los hijos que conviven o estdn a su cargo y que figuren en la solicitud.
(bastara con la exhibicion de los documentos):

> Documento Nacional de Identidad (DNI / Tarjeta de identidad de extranjero) y que actualmente
esté en vigor.

>  Libro de Familia, o documento equivalente en el caso de extranjeros.
— Certificado de empresa en la que hubiera trabajado en los Ultimos 6 meses.

— IBAN de la cuenta, de la que sea TITULAR, donde se desea percibir la prestacién contributiva de
desempleo.

Alta demandante de empleo online:

- Madrid:
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/gestion-telematica-demanda-empleo

- Comunidad Valenciana:
https://labora.gva.es/es/inscripcion

Solicitud de la prestacion contributiva online:

- https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-
desempleo/solicitud-de-prestaciones.html
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3.2. Etapa posterior al desempleo - CESS Empresa

Los trabajadores que cesen el servicio para Ford, por causa del Expediente de Regulacién de Empleo, pueden
continuar cotizando a la Seguridad Social, a través de la suscripcion de un convenio con la Tesoreria General
de la Seguridad Social, que permite que los trabajadores se consideren en situacion de alta o asimilada, y
puedan mantener los mismos derechos, celebrando dicho Convenio Especial y cotizando a su cargo. En
concreto, para los trabajadores afectados por el Expediente con 55 0 mas afos, de acuerdo con lo legalmente
establecido, Ford debe hacerse cargo de la suscripciéon de dicho Convenio Especial (Convenio Especial ERE)
hasta que cumpla los 63 afos de edad. Asi para este colectivo de empleados:

El importe a ingresar en concepto de Convenio especial con la Seguridad Social lo realizara directamente la
Compania aseguradora (una vez la empresa lo ha contratado con la misma) a la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Elimporte de dichas cotizaciones comprenderd desde la fecha en la que el trabajador finaliza
la prestacién por desempleo a la que tenga derecho hasta que cumpla los 63 ainos.

El importe de las cuotas que asumira la empresa sera equivalente al necesario para garantizar el promedio de
las bases de cotizacién del empleado.

Definicion
La Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre regula el Convenio Especial en el Sistema de la Seguridad Social.

En el mismo se regula la obligacién de la Empresa de mantener las cotizaciones a la Seguridad Social de los
trabajadores afectados por un ERE hasta la edad de 63 anos.

La obligatoriedad de este convenio no afecta a otros acuerdos adicionales en el ERE en materia de cotizacion
a la Seguridad Social.

Requisitos

* Estarincluido en el Expediente de Regulacion de Empleo.
* Haber cumplido 55 anos a la fecha de baja en la empresa.
* No haber cotizado en el régimen General de la Seguridad Social antes del 1 de enero de 1967.

Plazos

El CESS Empresa serd suscrito por el empresario y el trabajador, por un lado, y la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Esta solicitud se debera realizar durante los 3 primeros meses desde el inicio de la prestacién
contributiva de desempleo.
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Documentacion a presentar

— Modelo TA.0040-ERE debidamente cumplimentado y firmado por el solicitante y la empresa.
— Fotocopia del DNI (en vigor).
— CopiadelaResolucion de Aprobacidn de Prestaciones Contributivas por Desempleo.

Suspension

Durante los periodos de actividad del trabajador que determinen su inclusion en alguno de los regimenes del
Sistema de la Seguridad Social.

Extincion
El Convenio Especial se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

a) Poradquirir el interesado la condicién de pensionista por jubilacién o de incapacidad permanente
en cualquiera de los Regimenes del Sistema de la Seguridad Social.

b) Por fallecimiento del interesado.
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3.3. Revalorizacion CESS Empresa

En concreto, para los trabajadores afectados por el Expediente con 55 o mas afos, el trabajador debera
suscribir de manera voluntaria una revalorizacién del Convenio Especial Obligatorio (Orden TAS), en el caso
que fuera su voluntad que las bases de cotizacion se incrementaran cada 01 de enero.

Para ello la Empresa, se compromete a hacerse cargo del abono a través del pago de una prima a una
Aseguradora de dichas revalorizaciones hasta la edad de 65 anos en un importe de 2% de incremento anual
cada 1 de enero.

En el momento en el que alcance la referida edad limite, si el trabajador decide mantener la vigencia de dicho
Convenio Especial con la Seguridad Social debera asumir a su cargo dicho coste.

Las cuotas de revalorizacion del Convenio Especial con la Seguridad Social las percibira el trabajador de la
Compafia Aseguradora y las abonara directamente a la Tesoreria General de la Seguridad Social, mediante la
suscripcion de la cldusula adicional al Convenio Especial.

La suscripcidn del mismo es obligacion exclusiva del trabajador, y se realizara a través de la presentacion del
modelo TA-00040-ERE C.A. ante la Direcciéon Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social y
facilitado por la misma. Laimportancia de suscribir este Convenio es reducir el impacto que pueda tener sobre
su futura pension de jubilacién por congelar las bases de cotizacién a una edad cercana a la jubilacion.

Las cotizaciones correspondientes para la financiacidon del Convenio Especial con la Seguridad Social seran
incrementadas el 1 de enero de cada ano en el 2%, desde el inicio de este Convenio y hasta la fecha de
finalizacion del compromiso.

Solicitud de suscripcion del Convenio Especial con la Seguridad Social

La solicitud del Convenio Especial se efectuard, a titulo individual, mediante la presentacién del modelo (TA-
0040-ERE C.A.), ante la Direccion provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social y facilitado por la
misma. (Anexamos copia del documento).

Plazos

La tramitacién de la clausula adicional antes del 30.09, dara efectos a la revalorizacién el 01 de enero siguiente,
en caso de realizar la tramitacién a partir de 01.10 y hasta 31.12, dara efectos a la revalorizacién el 01.01 del
ano posterior.

Suspension

Durante los periodos de actividad del trabajador que determinen su inclusion en alguno de los regimenes del
Sistema de la Seguridad Social.
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Extincion
— Por quedar el interesado comprendido en el campo de aplicacion de un Régimen de la Seguridad
Social, y la base de cotizacién que corresponda sea igual o superior a la base de cotizaciéon del
Convenio Especial.
— Poradquirir la condicién de pensionista por jubilacién o incapacidad permanente.
— Por fallecimiento o por decisién propia del interesado.

Presentacion del modelo TAOO4ERE-CA en la Tesoreria General de la Seguridad Social
telematicamente

Se debe cumplimentar el formulario que se indica el siguiente enlace y adjuntar el documento
correspondiente al tramite que se esté realizando:

https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/solicitudes/enviar

Tras revisar la solicitud, la Tesoreria General de la Seguridad Social se pondrd en contacto con el trabajador.
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3.4. Etapa posterior al CESS Empresa - CESS Trabajador

El trabajador mayor de 56 afos, deberd suscribir el Convenio Especial Voluntario en el momento que cumpla
los 63 anos si estd incluido en el CESS Empresa.

El trabajador menor de 55 afos, debera suscribir el Convenio Especial Voluntario en el momento que haya
finalizado la prestacién contributiva por desempleo.

Para ello la Empresa, se compromete a hacerse cargo del abono a través del pago de una prima a una
Aseguradora de dichas cuotas hasta la edad de 63/64/65 anos.

En el momento en el que alcance la referida edad limite, si el trabajador decide mantener la vigencia de dicho
Convenio Especial con la Seguridad Social debera asumir a su cargo dicho coste.

Las cuotas al Convenio Especial con la Seguridad Social las percibird el trabajador de la Compania Aseguradora
y las abonara directamente a la Tesoreria General de la Seguridad Social, mediante la suscripcidon de este
nuevo Convenio Especial, en este caso CESS Trabajador, la suscripcidon del mismo es obligacion exclusiva del
trabajador, y se realizara a través de la presentacion del modelo TA-00040 ante la Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y facilitado por la misma. La importancia de suscribir este Convenio
es reducir el impacto que pueda tener sobre su futura pension de jubilacién por dejar de cotizar a una edad
cercana a la jubilacion.

Las personas que suscriban el Convenio Especial quedaran en situacién asimilada a la de alta en el Régimen
General de Seguridad Social.

Las cotizaciones correspondientes para la financiacién del Convenio Especial con la Seguridad Social seran
incrementadas el 1 de enero de cada ano en el 2%, desde el inicio de este Convenio y hasta la fecha de
finalizacion del compromiso.

Solicitud de suscripcion del Convenio Especial con la Seguridad Social

La solicitud del Convenio Especial se efectuard, a titulo individual, mediante la presentacion del modelo (TA-
0040), ante la Direccion provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social y facilitado por la misma.
(Anexamos copia del documento).

Este modelo sélo se debe cumplimentar en caso de finalizar la prestacién contributiva de desempleo con 63
afos cumplidos o haber sido baja en la empresa con menos de 55 afnos, en caso contrario, el tramite
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burocratico se circunscribe ala novacién del convenio especial empresa detallado en el punto anterior de esta
guia informativa.

Plazos

Dentro del plazo de 90 dias naturales, a partir del dia siguiente al que se extinga la prestacion por desempleo
de nivel contributivo o bien el dia posterior a cumplir los 63 anos al estar incluido en Convenio Especial
Empresa.

Suspension

Durante los periodos de actividad del trabajador que determinen su inclusion en alguno de los regimenes del
Sistema de la Seguridad Social.

Extincion

1. Por quedar el interesado comprendido, por la realizaciéon de actividad, en el campo de aplicacién del
mismo Régimen de Seguridad Social en el que se suscribiese el convenio o en otro Régimen de los que
integran el Sistema de la Seguridad Social, siempre que el trabajador o asimilado que lo suscribiere preste
Sus servicios o ejerza su nueva actividad a tiempo completo o a tiempo parcial, por tiempo indefinido o

por duraciéon determinada, con caracter continuo o discontinuo, y la nueva base de cotizacién que
corresponda sea igual o superior a la base de cotizacién del convenio especial.

2. Por adquirir el interesado la condicion de pensionista por jubilacién o de incapacidad permanente en
cualquiera de los Regimenes del Sistema de Seguridad Social.

3. Por falta de abono de las cuotas correspondientes a tres mensualidades consecutivas o a cinco
alternativas, salvo causa justificada de fuerza mayor debidamente acreditada.

4. Por fallecimiento del interesado.

5. Por decisién del interesado, comunicada por escrito o por medios técnicos a la Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion correspondiente de la misma. En este caso la
extincion del convenio especial tendrd lugar a partir del dia primero del mes siguiente a la fecha de la
comunicacion.

El trabajador debera presentar de manera trimestral a Mercer Consulting el comprobante de los pagos del
convenio especial e informar si se producen cambios en su situacién “laboral”

En caso que dichos pagos no puedan acreditarse, Ford solicitara la paralizacion del pago de las rentas
correspondientes al CESS Trabajador, y procedera a compensar los pagos indebidos, si los hubiere, con las
rentas futuras a abonar en concepto de complemento.
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3.5. Etapadejubilacion

Adaptado a Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otra
medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones

Esta etapa se inicia una vez alcanzada la edad minima de jubilacion posible. Como norma general la edad de
jubilacion se establece en dos tramos diferenciados segun los requisitos marcados en la legislacién vigente
(65 anos 0 67 anos), pero se puede acceder anticipadamente en algunos supuestos:

A los 65 afnos (jubilacién ordinaria), si no se cumple los requisitos que a continuacion se detallan de
jubilacion anticipada, y se tiene cotizado un minimo de 38 afios y 6 meses, en caso de tener menos de ese
periodo cotizado la edad de jubilacién sera de 67 afos (jubilacion ordinaria).

A partir de los 60 anos, si se tienen cotizaciones a la Seguridad Social anteriores a 1 de enero de 1967.

En el caso de no tener cotizaciones anteriores a 1 de enero de 1967, se establecen dos modalidades de
acceso a lajubilacién anticipada:

A) Cese en el trabajo por causa no imputable a la libre voluntad del trabajador.

1.

Tener cumplida unaedad que sea inferior en cuatro afnos, como maximo, a la edad que en cada caso resulte
de aplicacion segun lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicidn transitoria vigésima, sin que a
estos efectos resulten de aplicacién los coeficientes reductores a que se refiere el apartado anterior.

Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de empleo durante un plazo de, al
menos, 6 meses inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacién.

Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de 33 afos, sin que, a tales efectos, se tenga en cuenta
la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, se computard como cotizado
a la Seguridad Social el periodo de prestacién del servicio militar obligatorio o de la prestacion social
sustitutiva, con el limite maximo de un ano.

Que el cese en el trabajo se haya producido como consecuencia de una situacion de reestructuracién
empresarial que impida la continuidad de la relaciéon laboral. A estos efectos, las causas de extincion del
contrato de trabajo que podran dar derecho al acceso a esta modalidad de jubilacién anticipada seran las
siguientes:

i. Eldespido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, conforme al
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

ii. El despido objetivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, conforme al
articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores.
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Vi.

Vii.

La extincion del contrato por resolucién judicial, conforme al articulo 64 de la Ley Concursal
22/2003, de 9 de julio.

La muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, o la extincion de la personalidad juridica del
contratante.

La extincion del contrato de trabajo motivada por la existencia de fuerza mayor constatada por la
autoridad laboral conforme a lo establecido en el articulo 51.7 del Estatuto de los Trabajadores.

La extincion del contrato por voluntad del trabajador por las causas previstas en los articulos 40.1,
41.3 y 50 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La extincion del contrato por voluntad de la trabajadora por ser victima de la violencia de género
prevista en el articulo 49.1.m) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos contemplados en las letras i y ii, para poder acceder a la jubilaciéon anticipada derivada de
cese en el trabajo por causa no imputable al trabajador, serd necesario que éste acredite haber percibido la
indemnizacion correspondiente derivada de la extincion del contrato de trabajo o haber interpuesto
demanda judicial en reclamacién de dicha indemnizaciéon o de impugnacién de la decisién extintiva.

El percibo de la indemnizacidn se acreditarda mediante documento de la transferencia bancaria recibida o
documentacién acreditativa equivalente.

La extincion de la relacién laboral de la mujer trabajadora como consecuencia de ser victima de la violencia de
género dard acceso a esta modalidad de jubilacion anticipada.

Los coeficientes reductores de la anticipada involuntaria se han visto modificados a partir de 2022. Quedan de
la siguiente manera:
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jubilacién

48 30,00 28,00 26,00 24,00
47 29,38 27,42 25,46 23,50
46 28,75 26,83 24,92 23,00
45 28,13 26,25 24,38 22,50
44 2750 25,67 23,83 22,00
43 26,88 25,08 23,29 21,50
42 26,25 24,50 22,75 21,00
41 25,63 23,92 22,21 20,50
40 25,00 23,33 21,67 20,00
39 24,38 22,75 21,13 19,50
38 23,75 22,17 20,58 19,00
37 23,13 21,58 20,04 18,50
36 22,50 21,00 19,50 18,00
35 21,88 20,42 18,96 17,50
34 21,25 19,83 18,42 17,00
33 20,63 19,25 17,88 16,50
32 20,00 18,67 17,33 16,00
31 19,38 18,08 16,79 15,50
30 18,75 17,50 16,25 15,00
29 18,13 16,92 15,71 14,50
28 175 16,33 15,17 14,00
27 1688 15,75 14,63 13,50
26 1625 15,17 14,08 13,00
25 1563 14,58 13,54 12,50
24 1500 14,00 13,00 12,00
23 14,38 13,42 12,46 11,50
22 13,75 12,83 11,92 11,00
21 12,57 12,00 11,38 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 471 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 3,75 3,50 3,25 3,00
5 3,13 2,92 2,71 2,50
4 2,50 2,33 2,17 2,00
3 1,88 1,75 1,63 1,50
2 1,25 1,17 1,08 1,00
1 0,63 0,58 0,54 0,50

Ford Espafa, S.L.
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Si la pensidn es superior a la maxima, la pensién se reducird como minimo un 0,5% de dicha pensién maxima
por trimestre de anticipacion.

Alos exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacion, se considerara como tal la que le hubiera
correspondido al trabajador de haber seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del
hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacién que en cada caso resulte de la aplicacion de
lo establecido en el articulo 161.1 a) y en la disposicién transitoria vigésima.

Para el cédmputo de los periodos de cotizacién se tomaran periodos completos, sin que se equipare a un
periodo la fraccion del mismo.

B) Cese en la empresa por voluntad del interesado.

1.

Tener cumplida una edad que sea inferior en dos aflos, como maximo, a la edad que en cada caso resulte
de aplicacion segun lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicidn transitoria vigésima, sin que a
estos efectos resulten de aplicacién los coeficientes reductores a que se refiere el apartado anterior.

Acreditar un periodo minimo de cotizacidon efectiva de 35 anos, sin que, a tales efectos, se tenga en cuenta
la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo
de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de
un ano.

Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha modalidad de jubilacién, el importe de
la pensidn a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la pensién minima que corresponderia al
interesado por su situacion familiar al cumplimiento de los 65 anos de edad. En caso contrario, no se podra
acceder a esta formula de jubilacidén anticipada.

Los coeficientes reductores de la anticipada voluntaria se han visto modificados a partir de 2022. Quedan de
la siguiente manera:
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21,00 19,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14,67 14,00 13,33 11,00
21 12,57 12,00 11,43 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,640 7,27 6,91
16 753 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 4,00 3,82 3,64 3,45
5 3,83 3,65 3,48 3,30
4 3,67 3,50 3,33 o
3 3,52 3,36 3,20 3,04
2 3,38 3,23 3,08 2,92
1 3,26 3,11 2,96 2,81

Ford Espafa, S.L.
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En 2022 y 2023, si la pensidn es superior a la maxima, la pensién se reducirda como minimo un 0,5% de dicha
pensidn maxima por trimestre de anticipacion.

Desde 2024, para quienes vayan por pensién maxima los coeficientes referidos se aplicaran sobre dicha
pension maxima, si bien entre 2024 y 2033, ambos inclusive, existen unas tablas transitorias progresivas
recogidas en el numero 2 de la disposicion transitoria trigésima cuarta de la Ley General de la Seguridad Social
vigente desde 1/1/2022.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacion, se considerara como tal la que le hubiera
correspondido al trabajador de haber seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del
hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacién que en cada caso resulte de la aplicacion de
lo establecido en el articulo 161.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima.

Para el cdmputo de los periodos de cotizacidn se tomardn periodos completos, sin que se equipare a un
periodo la fraccién del mismo

Solicitud de la prestacion

Se puede solicitar con 3 meses de antelacion a la fecha de jubilacidn, en la Direccidn Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS).
Es necesario estar como demandante de empleo los al menos los 6 meses anteriores a la fecha de jubilacion

Documentacion a presentar

Sera necesario aportar la siguiente documentacion:

— Modelo de Jubilacién

— D.N.l. (envigor)

— Libro de Familia.

— Certificado de cotizaciones expedido por el SEPE dado que se encuentra en situacién de desempleo.
— Justificante de cotizacién al Convenio Especial de la Seguridad Social (CESS Trabajador).
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Mecanismo de Equidad intergeneracional.

1. Con el fin de preservar el equilibrio entre generaciones y fortalecer la sostenibilidad del sistema de la
Seguridad Social a largo plazo, se establece un Mecanismo de Equidad Intergeneracional consistente en
una cotizacién finalista aplicable en todos los regimenes y en todos los supuestos en los que se cotice por
la contingencia de jubilacion, que no sera computable a efectos de prestaciones y que nutrira el Fondo de
Reserva de la Seguridad Social.

La cotizacién serd de 1,2 puntos porcentuales. En el supuesto de trabajadores por cuenta ajena un punto
porcentual correspondera a la empresa y 0,2 puntos porcentuales al trabajador. En el caso de que se
modifique la estructura de distribucién de la cotizacidon entre empresa y trabajador por contingencias
comunes esta cotizacidn finalista se ajustara a la nueva estructura.

2. La cotizacién adicional finalista que nutrird el Fondo de Reserva de la Seguridad Social no podra ser
objeto de bonificacion, reduccidn, exencion o deduccidn alguna. De igual forma no podra ser objeto de
disminucién por la aplicacion de coeficientes u otra formula que disminuya la cotizacién ni por cualquier
otras variables que puedan resultar de aplicacion respecto de las aportaciones empresariales o de los
trabajadores, en funcién de las condiciones de cotizacion aplicables a los mismos por su inclusién en
cualesquiera de los regimenes y sistemas especiales de la Seguridad Social, o en funcién de las situaciones
de alta o asimilada al alta que determine la obligacion de ingreso de cuotas, asi como del sujeto
responsable del ingreso de las mismas, salvo lo previsto para los trabajadores de los grupos segundo y
tercero del articulo 10 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccién social de las
personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero.»

«Disposicién transitoria cuadragésima tercera. Aplicacién del Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

La cotizacién finalista del Mecanismo de Equidad Intergeneracional prevista en el articulo 127 bis tendra
efectos desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2050, con arreglo a la siguiente escala:

En el afo 2023, sera de 0,60 puntos porcentuales, de los que el 0,50 correspondera a la empresa y el 0,10 al
trabajador.

En el afo 2024, sera de 0,70 puntos porcentuales, de los que el 0,58 correspondera a la empresa y el 0,12 al
trabajador.

En el ano 2025, sera de 0,80 puntos porcentuales, de los que el 0,67 correspondera a la empresa y el 0,13 al
trabajador.

En el afo 2026, sera de 0,90 puntos porcentuales, de los que el 0,75 correspondera a la empresa y el 0,15 al

trabajador.
En el aino 2027, serd de 1 punto porcentual, del que el 0,83 corresponderd ala empresay el 0,17 al trabajador.
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En el afo 2028, sera de 1,10 puntos porcentuales, de los que el 0,92 correspondera a la empresa y el 0,18 al
trabajador.

En el ano 2029, sera de 1,2 puntos porcentuales, de los que el 1,00 corresponderd a la empresa y el 0,2 al
trabajador.

Desde el afo 2030 hasta 2050 se mantendrd el mismo porcentaje del 1,2, con igual distribuciéon entre
empresario y trabajador.»
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4
Fiscalidad

Plan de Rentas

Los complementos rentas tienen la consideracion de renta exenta de tributaciéon hasta que la suma nominal
de los mismos, alcance laindemnizacion exenta de acuerdo con la normativa vigente.

A partir de ese momento, si todavia se perciben complementos, estos estaran sujetos a la correspondiente
retencién a cuenta por IRPF (efectuada por la Compania Aseguradora) y deberdn declararse a partir de ese
momento en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas como rendimientos regulares del trabajo y
seran a cargo del trabajador.

Convenio Especial de la Seguridad Social

En concepto de CESS voluntario, asi como la revalorizacién voluntaria del CESS Empresa, estaran sujetos al
IRPF por lo que la Aseguradora realizard las correspondientes retenciones cuando se abonen las cuantias
mensuales de las cuotas al empleado, si bien el empleado podrd deducir dichas cuotas en su declaracién anual
de IRPF (Gasto Deducible) teniendo un efecto neutro. Dichas rentas tampoco consumen limite de
indemnizacion exenta.
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5
Preguntas mas frecuentes

l.- ¢Debo presentar todos los modelos personalmente o puedo delegar en un tercero (familiar /
asesor / consultor) esta funcion?

Respuesta:

Todos los tramites ante la Seguridad Social o SEPE (antes INEM) se pueden presentar tanto presencialmente
por el solicitante que sera el demandante y posterior beneficiario de la prestacion como telematicamente con
la ayuda de un familiar/consultor.

Il.- Si mi plan de rentas y CESS termina anteriormente a la edad ordinaria de jubilaciéon, ;tengo
obligacion de jubilarme?

Respuesta:

No, el fin de las rentas o de la cotizacién a la Seguridad Social, no implican una obligacién de acceder a la
jubilacion, voluntariamente cada persona tiene la posibilidad de alargar hasta la fecha de jubilacion ordinaria
su convenio a la Seguridad Social, pagando individualmente la cotizacion correspondiente.

lll.- ¢Puedo cotizar de manera individual en el CESS voluntario unimporte superioral comprometido
con la Empresa?

Respuesta:

Debemos tener en cuenta que la legislacién no permite sobrevalorar las cotizaciones en los ultimos anos de
cotizacion, con el fin de conseguir una pension de jubilacidn mas ventajosa. No obstante, todo el mundo
puede considerar una revalorizacidon anual de su cotizacion mayor a la marcada en acuerdo, y cotizar
adicionalmente al importe que le abonara la empresa/aseguradora.

IV.- Después de acceder ala jubilacion, ;puedo seguir cotizando a la Seguridad Social, via Convenio
Especial?

Respuesta:

No. En el momento que accedemos a la jubilacién, nuestra cuenta de bases de cotizacion se cierray ya no se
permite acumular mas cotizaciones.
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V.- ¢Cuando tenga que hacer la declaracion anual de IRPF, quien me enviara los datos de retencion
necesarios para poder realizar el tramite?

Respuesta:

En cadafase, cada uno delos pagadores, nos enviard la hoja con el importe de las retenciones correspondiente
al ano fiscal aimputar en la declaracién de IRPF. Por tanto, deberemos incluir en la declaraciéon los datos que
provengan de la prestacion de desempleo o renta de la Aseguradora, segun corresponda a cada afno fiscal.

VI.- Durante los dos primeros aifios de paro, si encuentro un trabajo a tiempo parcial, ;pueden
reducirme la prestacion por desempleo en la misma proporcion y seguir cobrando por la parte de
tiempo que no trabajo? ;O pierdo la prestacion?

Respuesta:

LGSS art.221.1y 228.4y 5; L 45/2002 disposicion transitoria 5* y disposicién transitoria 62

Las prestaciones y el subsidio de desempleo son compatibles con el trabajo retribuido por cuenta ajena a
tiempo parcial, sin perjuicio de la deduccidn del importe de la prestacion o subsidio de la parte proporcional
al tiempo trabajado.

VII.- Si estoy pagando el CESS, ;Puedo pasar a ser autonomo para poder trabajar por mi cuenta?
Respuesta:

OM TAS/2865/2003 articulo 10

Se produce la suspensién del Convenio Especial durante los periodos de actividad del trabajador o asimilado,
tanto si tienen caracter continuo como discontinuo, que determinen su encuadramiento en el campo de
aplicacion de alguno de los regimenes de la Seguridad Social, siempre que la base de cotizacion a éste sea
inferior a la base de cotizacidén aplicada en el convenio especial. El interesado puede solicitar la no suspensién
del CESS a la administracion en el momento de iniciar la actividad. Para ello, la base de cotizacién serd la suma
de la base por la actividad y la base del CESS con el limite de la base de cotizacion establecida en el CESS.

Se produce la extincién del Convenio Especial por la realizacién de actividad que dé lugar a lainclusién en la
Seguridad Social, a tiempo completo o a tiempo parcial, por tiempo indefinido o por duraciéon determinada,
con caracter continuo o discontinuo, y la nueva base de cotizacién que corresponda sea igual o superior a la
base de cotizacion del CESS.

VIIl.- Si pago los auténomos, ¢las prestaciones en el momento de la jubilaciéon son idénticas?
Respuesta:

Las prestaciones en el momento de la jubilacién son idénticas siempre que las cotizaciones a la Seguridad
Social hayan sido las mismas que las establecidas en el CESS
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IX.- Unavezllegada ala jubilacion (anticipada o no) ;puedo seguir trabajando?
Respuesta:

LGSS art. 161

Se considera que la edad de 65 / 67 anos es la ordinaria de acceso a la pension de jubilacion. Sin embargo, el
cumplimiento de tal edad es tan sélo un presupuesto para la concesién de la prestacion, pues el beneficiario
debe manifestar su voluntad de jubilarse. No cabe que al cumplimiento de los 65 / 67 anos se entienda llegada
la edad de jubilacién forzosa individual con caracter automatico e incondicionado.

X.- ¢Qué pasa si no suscribo el CESS o me jubilo antes?

Respuesta:

Trimestralmente debe presentar a Mercer Consulting en el formato que se indicara el justificante de los pagos
de las cuotas del convenio especial, si estos no se presentaran bien por no haber suscrito el CESS o por haber
suscrito el convenio especial, la empresa solicitard a la aseguradora la paralizacion del pago de las cuotas, asi
como la regularizacién de los importes indebidamente abonados de las cuotas no justificadas en los pagos
posteriores.

Xl.- ;Qué sucederiasi solicito el subsidio por desempleo?

Respuesta:

En el supuesto de que la persona trabajadora lo solicite y éste le sea reconocido, durante el tiempo que
percibiera el subsidio no percibira las rentas brutas durante la Fase 2, y ello sin perjuicio de la obligaciéon que
le asista a la Empresa respecto del convenio Especial con la Seguridad Social previsto en el articulo 51.9 del
Estatuto de los Trabajadores.

XIl.- ¢Qué sucederia en caso de fallecer o incapacitarme durante el periodo de cobro de las rentas?

Respuesta:

En caso de fallecimiento o incapacidad Permanente Absoluta / Gran invalidez durante el periodo de pago de
las rentas, el compromiso de pago de las mismas finalizara, salvo en el caso que el importe percibido hasta la
fecha del fallecimiento o resolucién de incapacidad fuera inferior al minimo legal establecido de 20 dias por
ano trabajado con un minimo de 12 mensualidades.

En cualquier caso, se percibiria en un Unico pago el importe asegurado en la pdliza colectiva de vida.
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El presente Plan de Prejubilaciones resultara compatible con la declaracion por parte de la Seguridad Social
de la situacion de Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual de la persona trabajadora.

No obstante, el presente Plan de Prejubilaciones sera incompatible con las garantias econémicas contenidas
en el Plan de Invalideces de Ford Espana (Gestolasa) a las que pudiera tener derecho la persona trabajadora.
En este escenario, las rentas derivadas del presente Plan de Prejubilaciones tendrdn el caracter de indebidas,
lo que supone que: (i) la persona trabajadora dejara de percibir de manera automatica las rentas a partir de la
fecha de efectos del cobro de las garantias derivadas del Plan de Invalideces, y (ii) la persona trabajadora
tendra la obligacion de devolver las rentas ya percibidas y que se hubiesen solapado en el tiempo con el cobro
de las garantias econdmicas del Pan de Invalideces.

XIll.- ¢ A quién debo informar en caso de ponerme a trabajar? ¢Y si mi conceden unaincapacidad?

Respuesta:

En casode que se produzca cualquier cambio ensu situacién durante el plan de rentas, debe informar a Mercer
a través del correo electrénico.
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Anexos

Modelo de solicitud de prestacion contributiva de desempleo
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6
Datos de contacto en Mercer

A continuacion, pasamos a indicarle los datos de contacto para cuantas aclaraciones o consultas precise al
respecto.

Datos de contacto

Av. Diagonal 575
08029 - Barcelona

Teléfono 934948179
ford.prejubilados@mercer.com

www.mercer.es | Mercer Consulting S.L.U.
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La informacion contenida en este documento es privada y esta destinada al uso exclusivo del cliente. Todos
los derechos de propiedad intelectual, con independencia de que estén o no registrados, de todas y cada una
de las informaciones, contenidos, datos y graficos que se incluyen en el presente documento (en adelante, el
“Contenido”), incluida la forma en que se presenta el Contenido, pertenecen a Mercer Consulting, S.L.U. (en
adelante, MERCER), y el cliente no obtendr3, ni debera tratar de obtener, ningin derecho sobre la titularidad
de dicha propiedad intelectual. Queda terminantemente prohibido que el Contenido se produzca, distribuya,
publique, transforme y/o difunda, total o parcialmente, con terceras personas, fisicas o juridicas, publicas o
privadas (incluidos los consultores y asesores del cliente), sea con fines comerciales o no, a titulo gratuito u
oneroso, sin el previo consentimiento escrito de MERCER.

El alcance de esta guia se circunscribe a aspectos relativos a materia de seguros y beneficios para empleados
ensurealizacién no se havalorado ningin documento, ni informacién relacionada con otras materias, citando
a titulo enunciativo y no limitativo la siguientes: medioambientales, financieras o contables, cuestiones
actuariales, de ingenieria, asuntos técnicos.

Todas las manifestaciones en materia fiscal o juridica que pudieran incluirse en el Contenido, deben
entenderse como observaciones generales dentro del marco de la materia que nos ocupa. Cualquier tema que
requiera interpretacion especifica para cada empresa, estard cubierto Unicamente si se ha contratado el
asesoramiento fiscal o laboral de MERCER, en caso contrario, todas estas materias deben examinarse con
asesores de la empresa adecuadamente cualificado en el correspondiente campo. Por dicho motivo MERCER
no asumira la responsabilidad que pueda existir, bien por el contenido de dichas observaciones que pudieran
haberse incluido, bien por la falta de andlisis de las implicaciones legales, si no hemos sido contratados
expresamente para ello.

MERCER utilizara la informacion y los datos que le sean facilitados sin comprobar su fidelidad o totalidad. Si la
documentacién o la informacién proporcionada a MERCER es incompleta, imprecisa o no estuviera
actualizada, MERCER no serd responsable de las responsabilidades dimanantes de estas circunstancias, siendo
de cuenta del suministrados de los datos la correccidn de los mismos para ajustar a estos la informacién y/o
contratacién que se efectuen.

“Lo anterior, salvo error u omisién involuntarios, constituye nuestra opinién sobre el tema del cual es objeto
el presente informe, con arreglo a nuestra experiencia y conocimiento técnico. Este trabajo es fruto de la
investigacion de los consultores de Mercer Consulting, S.L.U., motivo por el cual sélo puede utilizarse por la
Entidad que lo ha solicitado, no quedando permitida su reproduccién total o parcial, salvo con autorizacion
expresay por escrito de Mercer Consulting, S.L.U.”
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Mercer Consulting S.L.U.

Avinguda Diagonal, 545
08029 Barcelona
www.mercer.com

Ford Espana, S.L.
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